CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION SOTIAL JUNTOS XUA

MIT: 900430218-8

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES.

CEDULA: No. 79.818.084

NOMERE DEL TRABAJADOR (A): PINERCS ROJAS LUZ ELENA

IDENTIFICACION: 35522220 )

TIEMPC DE EJECUCION: SESENTA Y UN (81 DIAS

w;&ﬁ@@ A DESEMPEN%R ALXILIAR DE LAVANDERIA Y ROPERIA
SALARIO: UN MILLON CIENTO SESENTAY EC‘S ML TRESCIENTOS VEINTE PESOS MiCte.
1162.320).
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una paﬁé}ngGSEDEL C?ﬁRMEN BERNAL LESMES, mayor de edad
a No. 79.818.084; guicn cbra en nomore ¥ representacion de la

S LT

“Nit Nre . 900430218-8, v guien para todos los efectos

3 ¢ e contraic en adelante se aeﬂummara %_ EMPLEADCR, v por la otra parie PINERCS
ROJAS LUZ IE ENA&, mayor de edad, identificade (@) con uedua de Ciudadania No. 35522550
! os los efectos legales de ezﬂze c@ﬁtm‘ﬁzo &n adelante se denominarg El. TRABAJADOR (A).
tar que hemos ceﬁﬂbmd@ el mesemie wﬁ%ratﬁ ndw idual de frabajo & TERMING FLJO
; N ANC v gue se rige en » sus gspectos ”eﬂﬂﬁ'aﬁcg por las normas del Caédige Laboral
mbiana o paiti uUﬂai’ p@ﬁ' las smu*erﬁes rﬁabuuéas
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CLAUSULA PRIMERA-OBJETO %""‘E%ER&L Pe con ;(g‘:}eS' iencia asm tada de minimo & mese
en labores de lavanderia v *oaeﬂa . A e e

CLAUSULA SEGUNDA — zjﬁﬁ%ﬁ@& DE TF&@&JQ Lz gcmad‘a de &rabaja d@E %z’abagaduﬂ\a‘t sera del 47
r-gas semanales en horarios rotatives, de acuardo con las necesidades ;&@H EMPLE@%BO?, distribuidas
terdomingo a domingo, wm una h&m cée aﬁmue’ze uepeﬂmeme sl 'Euma., '

Ch AUSULS TERCERA - E_.Ejﬁ@ﬁ E% ﬁ:"abagadema‘t de :as’g'o éara sus funciones en ias dependencias o &l
aa’ qu& si establecimients determine. Cualguier- modificacion dat lugar de irabaje, gue signifique
bio de ciudad, se hara conforme a) Codigo Sustantive de Trabajs.

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El trabajador(z) realizera las siguisntes
obligacicnes segun el carge de AUXILIAR BDE LAVANDERIA Y ROPERIA.

1 Rantener en condiciones higiénicas v de desinfeccién la ropa v fendidos de las camas de i¢s
Beneficiarios.

7. Reslizar ol lavade de la ropa de la poblacion v de la dotacién institucional ull lizadza en 1z prestacidon
del gervicio,
2. Clasificar, planchar v marcar fa ropa de los Beneficlarios ¥ martener en perfecio aseo las

instalaciones oie" arsa. :
4. Proporcionar la rope a diario & los Beneficiarios en &l horario establecido v realizar los arreglos de
costura gue sean necesarics.
Apoyar activamente la jornada de aseo y manien imiento, que se realiza mensualmente. Al igual
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